OPCA BOLNICA ZABOK

[ BOLNICA HRVATSKIH VETERANA
Zabok, 21.07.2026.

Ur.br.: 01 —3094/2-26

Na temelju ¢lanka 11 i 24 Statuta Opée bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana, ¢lanka 2a.
Pravilnika o uvjetima za unutarnji ustroj op¢ih i specijalnih bolnica ("Narodne novine" br.
145/13., 31/15., 49/16., 62/18., 100/18.), raspisuje se

JAVNI NATJECAJ
za izbor odgovornih osoba/voditelja zdravstvenih ustrojstvenih jedinica i nezdravstvenih
ustrojstvenih jedinica

L
Raspisuje se natjecaj za izbor odgovornih osoba/voditelja, te se nadalje navode radna mjesta,

obvezni uvjeti koje kandidat mora zadovoljiti i uvjeti koju mogu dati prednost pri odabiru.

1. SLUZBA ZA INTERNU MEDICINU

Procelnik Sluzbe

Obvezni uvijeti: Doktor medicine, specijalizacija iz podru¢ja djelatnosti sluZbe, najmanje pet
(5) godina radnog iskustva, Odobrenje Hrvatske lijjeéni¢ke komore za samostalan rad,
poznavanje rada na raunalu.

Procelnik SluZzbe imenuju se na mandatno razdoblje od 4 godine.

1.I.LODJEL ZA OPCU INTERNU MEDICINU, ENDOKRINOLOGLU I
DIJABETOLOGIJU, PULMOLOGIJU

Voditelj odjela

Obvezni uvjeti: Doktor medicine, specijalizacija iz podru¢ja djelatnosti odjela, najmanje 3
godine radnog iskustva, Odobrenje Hrvatske lijeéni¢ke komore za samostalan rad, poznavanje
rada na raCunalu.

Voditelj Odjela imenuju se na mandatno razdoblje od 4 godine.

2. ODJEL ZA PATOLOGIJU I CITOLOGLJU

Voditelj odjela

Obvezni uvjeti: Doktor medicine, specijalizacija iz podruéja djelatnosti odjela, najmanje 5
godina radnog iskustva, Odobrenje Hrvatske lije¢ni¢ke komore za samostalan rad, poznavanje
rada na racunalu.

Voditelj Odjela imenuju se na mandatno razdoblje od 4 godine.

3. SLUZBA ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPCE POSLOVE

Voditelj Sluzbe

Obvezni uvjeti: preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski studij prava, specijalisti¢ki diplomski struéni studij pravnog smjera, 5 godina
radnog iskustva.




Voditelj Sluzbe zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

Prednosti pri odabiru - iskustvo na poslovima:
o rukovodedim poslovima u javnom sektoru, po moguénosti u sustavu zdravstva
» rukovodenja, nadzora i koordinacije poslova u ustrojstvenoj jedinici s vise zaposlenika
e izrade op¢ih akata
» izrade obrazaca ugovora o radu, ugovora o djelu, odluka vezanih za prava i obveze iz
radnog odnosa
e izrade ugovora s ugovornim stranama od interesa za Bolnicu
o izrade elaborata, pravnog misljenja, izvjestaja i informacija vezano za kadrovska i
pravna pitanja od interesa za Bolnicu
e zastupanja Bolnice u sudskim sporovima te sukladno tome izrada prijedloga za ovrhu,
prigovora, Zalbi i ostalih podnesaka
e rad u e-komunikaciji
e provodenja postupaka utvrdivanja odgovornosti pri povredi radnih obaveza
» izradi materijala za stru¢na tijela Bolnice koji su s podruéja pravne, kadrovske i opce
tematike
te koji poznaju rad
e uinformacijskim sustavima te napredno koristenje MS Office alata,
te koji poznaju propise koji ureduju poslovanje zdravstvenih ustanova.

4. SLUZBA ZA EKONOMSKO ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Voditelj Sluzbe

Obvezni uvjeti:

preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ekonomskog usmjerenja,
5 godina radnog iskustva

Voditelj Stuzbe zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

Prednosti pri odabiru - iskustvo na poslovima:
e rukovodeéim poslovima u javnom sektoru, po moguénosti u sustavu zdravstva
» rukovodenja, nadzora i koordinacije poslova u ustrojstvenoj jedinici s viSe zaposlenika
» izrade financijskih planova, proraduna, periodi¢nih i godi$njih financijskih izvjestaja
» upravljanja proraCunskim sredstvima, kontroli rashoda i prac¢enju likvidnosti
» uvodenju postupaka javne nabave velike vrijednosti
e u pripremi i provedbi projekata financiranih iz fondova Europske unije
e uupravljanju financijskim rizicima i uspostavi sustava internih kontrola
» internih financijskih kontrola, upravljanja rizicima i uskladenosti poslovanja s vaze¢im
propisima
te koji poznaju rad
e uinformacijskim sustavima za financijsko poslovanje, ra¢unovodstvo i javhu nabavu
te napredno koriStenje MS Office alata,
te koji poznaju propise
iz podru¢ja proradunskog racunovodstva, financijskog poslovanja i javnih financija.

5. ODJEL ZA TEHNICKE POSLOVE
Voditelj Odjela
Obvezni uvjeti:




-preddiplomski ili diplomski sveudilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studjij,
s podrudja strojarstva, elektrotehnike ili gradevinarstva, 3 godine radnog iskustva

Voditelj Odjela zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

II.
Za sva radna mjesta potrebno je imati organizacijske i osobne vjestine:
e sposobnost planiranja, odredivanja prioriteta i donoSenja pravodobnih odluka
e razvijene analitiCke sposobnosti i sposobnost financijskog planiranja
e razvijene organizacijske sposobnosti i sistemati¢nost u radu
e usmjerenost na u¢inkovitost, racionalno upravljanje resursima i ostvarivanje ciljeva
ustanove
e visok stupanj odgovornosti, profesionalnosti i integriteta
e izrazene komunikacijske vjestine
e sposobnost rada pod pritiskom rokova i dono§enja odluka u zahtjevnim situacijama
o proaktivnost, inicijativnost i usmjerenost na kontinuirano unapredenje poslovnih
procesa
o timski rad i sposobnost udinkovite suradnje s upravom, organizacijskim jedinicama
bolnice te vanjskim institucijama

IIL.
Kandidati za radna mjesta iz ovog natjecaja duZni su uz prijavu dostaviti:
- Zivotopis '
- dokaz o radnom iskustvu — ispis elektroni¢kog zapisa o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a
- diplomu o zavr§enom obrazovanju koje je utvrdeno kao uvjet za prijavu
- odobrenje za samostalan rad za radno mjesto pod té.1, 1.1. i t&.2. .

Ostali uvjeti koji su navedeni kao prednost trebaju biti navedeni u Zivotopisu.

Kandidati, a koji su ujedno i zaposlenici Bolnice, nisu duzni dostavljati trazene dokaze prilikom
javljanja na natje¢aj te ¢e se ispunjavanje tih uvjeta utvrdivati na temelju podataka i dokumenata
iz kadrovske evidencije Bolnice.

Iv.

Utvrduje se moguénost provodenja pismenog testiranja za radna mjesta pod 3,415 s
pitanjima koja se ti¢u poslovanja Sluzbe/Odjela. Za radno mjesto pod 3 s pitanjima vezanim
za Zakon o zdravstvenoj zastiti, Ustavu Republike hrvatske i Zakon o radu, za radno mjesto
pod 4 s pitanjima vezanim za Zakon o raéunovodstvu, Zakon o proradunu i Zakon o javnoj
nabavi.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete bit ¢e pozvani na razgovor.

V.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja dostavljaju se u
roku od 8 dana od dana objave natjecaja na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje.
Tekst natjecaja objavit ée se i na sluZbenoj stranici Bolnice, intranetu Bolnice.

Prijave na natjedaj dostavljaju se na adresu: Opéa bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana,
Bracak 8, Zabok. '



VL
Kandidati ¢e o rezultatima natjeaja biti obavijesteni najkasnije u roku od 30 dana od dana

isteka roka za primanje prijava.

VIIL.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natje¢aja djelomice ili u cijelosti, odnosno neizvrSenje izbora

kandidata, bez obrazloZenja.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

IX.

U slu¢aju izbora kandidata koji nije radnik bolnice, imenovanje i sklapanje odgovarajuceg
ugovora o radu na odredeno vrijeme uvjetovano je prethodnom suglasno$¢u Ministarstva
zdravstva za zapo§ljavanje odabranog kandidata.

X.
Na natjecaj se u skladu s odredbom ¢lanka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne
novine“ br. 82/08 1 69/17) mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapoSljavanja prema posebnom zakonu,
duZni su u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i priloZiti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to pravo potvrduju.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine* br. 121/17 i 98/19) uz prijavu su duZni, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapoSljavanju sukladno odredbi ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine br. 84/21) uz prijavu
su duZni, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*“ br.
157/13,152/14139/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢lanak 9. Navedenog zakona te uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br. 75/18).

PodnoSenjem prijave na natje€aj pristupnici natje¢aja daju suglasnost da Bolnica kao voditelj
zbirke osobnih podataka mozZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove osobne podatke u
svrhu provedbe natjeCajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

OPCA BOLNICA ZABORO? A HRVATSKIH VETERANA
o RAVNATELJICA
Za bmkdreﬁl ilija, dr.med., spec.uZi spec.
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